附件3：                  
评审方案
1、评审步骤：评审小组对响应文件的评审分为初审（资格性和符合性审查，详见响应文件模版参考内容）和详细评审，初审通过才进入详细评审环节。
2、详细评审时，根据评分表的内容，评审小组各成员独立对每个评分项进行评价、赋分，从商务技术和价格方面进行综合评审。各成员评分的算术平均值即为该服务机构的商务技术得分。得分按四舍五入规则，精确到小数点后2位。
3、评审总得分＝商务技术得分+响应报价得分　　
4、评审小组按评审得分由高到低进行排序，排名前二名的推荐为拟成交服务机构。出现综合总得分并列时，由全体评审专家投票确定名次。
5、响应文件的澄清
评审期间，对响应文件中含义不明确、同类问题表述不一致或者有明显文字和计算错误的内容，评审小组可以书面形式（应当由评审小组专家签字）要求服务机构作出必要的澄清、说明或者纠正，但不得允许服务机构对响应报价等实质性内容做任何更改。服务机构的澄清、说明或者纠正应当采用书面形式，由其授权的代表签字，并不得超出响应文件的范围或者改变响应文件的实质性内容。有关澄清的答复均应由服务机构的法定代表人或授权代表签名的书面形式作出。服务机构的澄清文件是其响应文件的组成部分。
附表：中山市黄圃人民医院工会委员会2026年员工子女暑期托育服务机构遴选项目评分表
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	课程设置
	根据服务机构提供的“课程设置表”进行评审：
（1）课程合理，贴合学龄前儿童实际，可行性、合理性、可操作性高的，完全满足或优于采购需求，得20分； 
（2）课程较合理，较贴合学龄前儿童实际，可行性、合理性、可操作性较高的，基本满足采购需求，得15分； 
（3）课程基本合理，可行性、合理性、可操作性一般的，采购需求的满足程度一般，得10分； 
（4）课程设置不合理，可行性、合理性、可操作性差的，不能满足采购需求，得5分； 
（5）未提供课程设置表得0分。
	20分

	
	师资配置
	根据服务机构提供的“师资配置表”进行评审：
（1） 岗位齐备，持证齐全，从业人员工作年限3年以上，得20分；
（2） 部分岗位未设，部分未持证，工作年限均2年以上，得13分；
（3） 部分岗位未设，三分之二未持证，工作年限均1年以上，得6分；
（4） 未提供师资配置表得0分。
	20分

	
	托育环境
	根据服务机构提供的“托育环境照片”进行评审： 
（1）环境舒适，场地宽敞，有详细功能分区，有户外活动场所，完全满足或优于采购需求，得20分； 
（2）环境较舒适，场地较宽敞，有一定功能分区，有户外活动场所，基本满足采购需求，得15分； 
（3）环境较舒适，场地较小，有一定功能分区，没有户外活动场所，采购需求的满足程度一般，得10分； 
（4）环境一般，场地狭窄，功能分区简单，没有户外活动场所，不能满足采购需求，采购需求的满足程度一般，得5分； 
（5）未提供托育环境说明和照片的得0分。
	20分

	
	膳食安排
	根据服务机构提供的“一周膳食安排表”进行评审： 
（1）提供早餐、午餐、下午茶，菜式搭配营养均衡丰富健康，得20分； 
（2）提供午餐、下午茶，不提供早餐，菜式搭配营养较均衡，得13分； 
（3）提供午餐、下午茶，不提供早餐，菜式搭配较单一，得6分； 
（4）未提供一周膳食安排表得0分。
	20分

	
	安全保障
	根据服务机构提供的“安全保障措施”进行评审：
（1）消防安全、场所防护、卫生健康、突发事件处理等方面的应急措施齐全，托育场地安装摄像头，有购买公众责任险，得20分； 
（2）消防安全、场所防护、卫生健康、突发事件处理等方面的应急措施较全，托育场地安装摄像头，有购买公众责任险，得15分； 
（3）消防安全、场所防护、卫生健康、突发事件处理等方面的应急措施简单且不齐，托育场地安装摄像头，有购买公众责任险，得10分； 
[bookmark: _GoBack]（4）托育场地没有安装摄像头，没有购买公众责任险，得5分；
（5）未提供安全保障措施和图片得0分。
	20分

	价格部分
	响应报价
	响应报价得分＝（评审基准价/响应报价）×价格分值
（注：满足采购文件要求且响应价格最低的响应报价为评审基准价。最低报价不是成交的唯一依据。）
	20分

	合计
	100分
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